SENDIKALARIN TOPLU i$ SOZLESMESI AKDETME
YETKISi VE TOPLU iS SOZLESMESIi MUZAKERE SURECLERI

Genel Olarak:

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanun’un (“Kanun”) 2. Maddesi uyarinca, toplu is
sozlesmesi, “Is sozlesmesinin yapilmast, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlari diizenlemek iizere is¢i
sendikasi ile igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren arasinda yapilan sézlegsme” olarak
tanimlanmugtir.

Iscilerin veya isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak ekonomik/sosyal haklarini ve ¢ikarlarimi korumak
ve gelistirmek i¢in en az 7 (yedi) isci ve isverenin bir araya gelerek, bir iskolunda faaliyette bulunmak
tizere olusturduklari tiizel kisilige sahip kuruluslar olarak tanimlanan sendikalarin, érgiitlendikleri bir ig
yerinde veya isletmede toplu is sézlesmesi akdedebilmek iizere yetki basvurusunda bulunmasi ve bu
bagvuru sonucunda verilecek kararlar neticesinde ortaya ¢ikabilecek tiim siirecler siras1 ve slreleri ile
birlikte maddeler halinde Kanun’da diizenlenmistir.

Bu caligma ile, 6356 Sayili Kanun cer¢evesinde sendikalarin toplu is sézlesmesi akdetme yetkisi ve
toplu is s6zlesmesi miizakere siireglerinin sirasi ile kisa 6zetine yer verilecek olup, sizleri bu cergevede
bilgilendirmek isteriz.

Toplu is Sézlesmesinde Yetki:

Kanun’un 42. Maddesinde bir isyerinde veya isletme de orgiitlenen is¢i sendikasinin, toplu is sdzlesmesi
akdetme konusunda gerekli kosullar1 yerine getirdiginin tespiti i¢in, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na (“Bakanhik™) yapmas1 gereken yetki tespit bagvurusu siireglerine iliskin diizenleme yer
almaktadir. Bu gergevede, toplu is sdzlesmesi yapmak isteyen bir is¢i sendikasi orgiitlendigi isyerinde
yeterli iiye sayisina ulastiklar1 kanaatine vardiginda, toplu is sdzlesmesi akdetme konusunda Bakanliga
bagvurarak, yetkili oldugunun tespitini talep etmelidir.

Bakanlik, kayitlarina gore basvuru tarihi itibari ile bir is¢i sendikasinin yetkili oldugunun tespitine
karar verdiginde, basvuruyu, isyeri veya isletmedeki is¢i ve iiye sayisini, o iskolunda kurulu isgi
sendikalari ile taraf olacak igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isverene 6 (alti) is giinii iginde
bildirmektedir. Isci sendikasinin yetki sartlarina sahip olmadiginin ya da isyerinde yetki sartina sahip
bir isci sendikasinin bulunmadiginin tespiti halinde ise, bu bilgiler sadece basvuruyu yapan tarafa
bildirilmektedir.

Yetki Tespitinde incelenecek Hususlar:

Kanun’un 41. Maddesinde, sendikalarin toplu is s6zlesmeleri akdedilmeleri igin aranan yetki kosullari
tek tek diizenlenmis olup, bir sendikanin bu hususta yetki alabilmesi i¢in yetki almak istedigi isyeri ile
ayni is kolunda olmasi ve Kanunda 6ngoriilen sayisal ¢ogunlugu saglamasi gerektigi diizenlenmistir.
Buna gore;

MADDE 41 — (1) Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan iscilerin en az yiizde birinin iiyesi bulunmasi
sartiyla is¢i sendikasi, toplu is sozlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde ¢alisan
iscilerin yaridan fazglasinin, isletmede ise yiizde kirkimin kendi tiyesi bulunmasi halinde bu isyeri veya
isletme igin toplu is sozlesmesi yapmaya yetkilidir.

1
M. Hazal Erdem Aslan
I | Kurucu Avukat/ Founder Attorney at Law
| Kurucesme Mh. Arnavutkdy Cd. Orhanbey Apt. 83/A 34345

Besiktas / Istanbul

HAZAL ASLAN T :490 212 944 46 14 Gsm : +90 533 623 36 90

LAW FIRM
hazalderdemaslan.av.tr www.erdemaslan.av.tr



(2) Isletme toplu is sozlesmeleri igin isyerleri bir biitiin olarak dikkate alinir ve yiizde kirk ¢ogunluk
buna gore hesaplanir.

(3) Isletmede birden ¢ok sendikanin yiizde kirk veya fazla iiyesinin olmasi durumunda basvuru tarihinde
en ¢ok tiyeye sahip sendika toplu is sozlesmesi yapmaya yetkilidir.

Yetki Tespitine itiraz:

Bakanlik tarafindan diizenlenen ve bildirilen yetki tespiti yazisini teblig alan taraflarin yetkiye itiraz
etme hakki bulunmaktadir. Buna gore, Kanun’un 43. Maddesi uyarinca yetki itirazi, tespit yazisinin
tebliginden itibaren hak diisiiriicii siire olan 6 (alt1) is giinii icerisinde yapilmalidir. Yetki itirazinin
yapilmasi halinde itiraza iliskin karar kesinlesinceye kadar yetki islemlerinin duracagi Kanun’da agik

bir sekilde diizenlenmistir.

Olumlu yetki tespitine itiraz surecinde; tespit yazisini
alan isci veya igveren sendikasi ya da igveren, taraflardan
birinin veya her ikisinin yetki sartina sahip olmadig1 veya
kendisinin bu sartlar1 tasidigi yolundaki itirazinm
nedenlerini gostererek yazinin kendisine teblig edildigi
tarihten itibaren 6 (alt1) is gunl icerisinde mahkemeye
basvurabilmektedir. Is¢i ve iiye sayilarmin tespitinde
maddi hata ve siireye iligkin itirazlar durusma
yapmaksizin 6 (alt1) is gini igerisinde karara
baglanmaktadir. Bunun disindaki itirazlar i¢in mahkeme
durusma yaparak karar vermekte ve bu karar hakkinda
Bolge Adliye Mahkemesi 1 (bir) ay icinde Kkarar
vermektedir. Karara karsi temyiz yoluna bagvurulmasi
halinde ise Yargitay 1 (bir) ay iginde kesin olarak karar
vermektedir.

Yetki Tespitine Itiraz

R

Olumsuz yetki tespitine itiraz stirecinde; yetki
sartlarina sahip olmadig1 bildirilen sendika, 6
(altr) is giini icerisinde yetkili olup olmadiginin
tespiti icin dava acabilmektedir. Mahkeme agilan
davayi1 is kolunda yeterli liye sayisina sahip isci
sendikalarina, igveren sendikalarina veya sendika
iiyesi olmayan igverene bildirmektedir. Mahkeme
davayi 2 (iki) ay igerisinde sonuglandirmaktadir.

V. Yetki Tespit Belgesinin Verilmesi:

Tespit yazisina suresi igerisinde herhangi bir itirazda bulunulmamis ise veya yapilan itiraz reddedilmis
ya da olumsuz yetki tespiti alan sendikanin itiraz1 sonucunda yetki sartlarina sahip oldugunu tespit eden
kesinlesmis mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten itibaren 6 (alt1) is giinii i¢erisinde ilgili sendikaya
Bakanlikga yetki tespit belgesi verilmektedir. Yetki tespit belgesi bulunmaksizin toplu is sdézlesmesinin
yapilmasi halinde ise, taraflardan birinin veya ikisinin yetki sartlarina sahip olmadig1 ve bu nedenle
sozlesmenin hiikiimsiizligii Bakanlik¢a durumun tespitinden itibaren 45 (kirk bes) giin icinde, ilgililerce
veya Bakanlik¢a mahkemede dava yolu ile ileri siiriilebilmektedir.
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VI.

VILI.

Toplu Goriismeye Cagri:

Taraflardan biri, yetki belgesinin alindigi tarihten |Cagrinin karsi tarafa teblig edildigi tarihten
itibaren 15 (on bes) gun igerisinde karsi tarafi toplu | itibaren 6 (alt1) is giint icerisinde taraflar
goriismeye ¢agirmalidir. Cagri tarihi, ilgili Calisma |toplu gorismenin yer, giin ve saatini
ve Is Kurumu Is Miidiirliigiine derhal bildirilmelidir. | belirleyerek ilgili Calisma ve Is Kurumu il
Midirligi’ne bir yazi ile bildirmektedir.
Anlagsmaya varilmaz ise aralarindan birinin
bagvurusu iizerine, yapilacak ilk toplantinin
yeri, ginii ve saati gorevli makamca derhal
belirlenmekte ve taraflara bildirilmektedir.

isci sendikasinin, cagri tarihinden itibaren 30 (otuz) giin icinde yapilacak olan ilk toplantiya
gelmemesi veva aym siire icinde toplu goriisme baslatmamasi halinde vetkisi diismektedir.
Bununla beraber, toplu goriismenin siiresi ilk toplanti tarihinden itibaren 60 (altmis) giindjir.

Toplu Goriisme ve Toplu is Sozlesmesinin imzalanmasi ve Tevdi Edilmesi:

Toplu goriigmenin sonunda bir anlasmaya varilmasi halinde, 4 (dort) niisha olarak diizenlenen toplu is
sOzlesmesi, taraf temsilcilerince imzalanmakta ve 2 (iki) niishasi, 6 (alt1) is glinii icerisinde ¢agriy1
yapan tarafca gorevli makama tevdi edilmektedir. isveren, toplu is sozlesmesini isyerinde isgiler
tarafindan goriilebilecek yerlere asmakla yiikiimliidiir.

VIIl. Toplu Goriismelerde Uyusmazhigin Tespiti:

Asagidaki durumlardan herhangi birinin ger¢eklesmesi halinde, taraflardan biri s6z konusu uyusmazligi
6 (alt1) is glnd icerisinde gorevli makama bildirmelidir:

o Toplu gorligme igin kararlastirilan ilk toplantiya taraflardan birinin gelmemesi,

e Toplu goriismeye gelindigi halde goriismenin baglanmamasi,

o Toplu goriisme baglandiktan sonra toplantiya devam edilmemesi,

e Taraflarin, toplu goriisme siiresi igerisinde anlasamadiklarini bir tutanak ile tespit etmesi halinde,
o Toplu goriisme siiresinin anlagsma olmaksizin sona ermesi hali.

Arabuluculuk Asamasi:

Toplu goriismeler sonucunda, uyusmazlik yazisini alan gérevli makam 6 (alt1) is giinii igerisinde
taraflardan en az birinin katilimi ile veya katilim olmazsa re’sen, resmi listede yer alan bir arabulucu
gorevlendirmektedir. Taraflarin resmi arabulucu listesinde yer alan arabulucu ismi iizerinde anlasma
saglamalar1 halinde, arabulucu olarak belirlenen kisi gérevli makam tarafindan gorevlendirilmektedir.

Arabulucunun goérevi kendisine yapilacak bildirimden itibaren 15 (on bes) gun siirmekte olup, bu siire
taraflarin anlagsmasi ile en ¢ok 6 (alt1) is ginii uzatilabilmekte ve goérevli makama bildirilmektedir.
Arabuluculuk siiresinin sonunda anlagma saglanamamissa, arabulucu 3 (Ui¢) is glinii iginde uyusmazlig
belirleyen bir tutanak diizenlemekte ve uyusmazligin sona erdirilmesi igin gerekli goérdiigii 6nerileri de
ekleyerek gorevli makama tevdi etmektedir. Gorevli makam, tutanagi en ge¢ 3 (li¢) is giinil iginde
taraflara teblig etmektedir.

3
M. Hazal Erdem Aslan
I I Kurucu Avukat/ Founder Attorney at Law
| Kurucesme Mh. Arnavutkdy Cd. Orhanbey Apt. 83/A 34345

Besiktas / Istanbul

HAZAL ASLAN T 490212 944 46 14 Gsm : +90 533 623 36 90

LAW FIRM
hazalderdemaslan.av.tr www.erdemaslan.av.tr



Grev Kararmin Alinmasi:

Kanun’un 58. Maddesi uyarinca en genel anlami ile grev, is¢ilerin topluca c¢alismamak suretiyle
igyerinde faaliyeti durdurmak amaciyla, aralarinda anlagarak veya bir kurulusun ayni1 amagla topluca
calismamalari i¢in verdigi karara uyarak isi birakmalari eylemidir. Bu ¢ergevede, toplu is s6zlesmesinin
yapilmasi sirasinda herhangi bir uyusmazlik ¢ikmasi halinde, is¢ilerin bu Kanun hikiimlerine uygun
olarak yaptiklar1 greve “kanuni grev” denilmektedir. Uyusmazligi gdsteren arabulucu tutanaginin
taraflara tebliginden itibaren 60 (altmis) giin icerisinde grev karar1 alinabilmektedir. Bu slre igerisinde
alman grev karar1 6 (alt1) is giinii dnceden karsi tarafa bildirilen tarihte uygulamaya konulabilir.
Belirtilen siire icerisinde grev karari alinmaz ise veya uygulanacag tarih karsi tarafa bildirilmez
ise sendikanin toplu is s6zlesmesi yapma vetkisi diismektedir.

4

Grev Oylamasi

Grev kararinin ilan edildigi tarihte is yerinde galisan iscilerin en az %4 “liniin ilan tarihinden itibaren 6 (alt1) is
giini i¢inde igyerinin bagli bulundugu gorevli makama yazili bagvurusu iizerine, gorevli makamca talebin
yapilmasindan itibaren baslayarak 6 (alt1) is giinii iginde grev oylamasi yapilmaktadir. Oylamaya iligskin
itirazlar, oylama giiniinden baglayarak 3 ({i¢) is giinii iginde mahkemeye yapilmakta olup,itiraz mahkemece 3
(Gi¢) is glinti iginde kesin karara baglanmaktadir.

Grev oylamasi sonucunda grevin yapilmamasina iliskin kararin ¢gitkmasi halinde ise sendika bu iki segenekten
birisini segmek zorundadir:

e Grevin yasak oldugu uyusmazliklarda tutanagin tebliginden yada erteleme siiresinin uyusmazlikla
sonuglanmasi halinde siirenin bitiminden itibaren taraflardan biri 6 (alt1) is giinii i¢erisinde Yiiksek
Hakem Kurulu’na basvurulabilmektedir.

e Grevin yapilmamasi yoniindeki kararin kesinlesmesinden itibaren 6 (alti) is giinii iginde isci
sendikas1 Yiiksek Hakem Kurulu’na basvurulabilmektedir.

U

Grevin Ertelenmesi

Karar verilmis veya baslanmig olan kanuni bir grev genel saghigi ve milli giivenligi bozucu nitelikte ise
Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grevi 60 (altmis) giin siire ile erteyebilir. Erteleme siiresi, kararin yayimi
tarihinde baglar. Erteleme siresinin sonunda anlagsma saglanamazsa, 6 (alt1) is giinii i¢inde taraflardan birinin
basvurusu iizerine uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢oziilmektedir.

Burada 6nemli bir husus, greve katilan is¢ilerin isyerinden ayrilmak zorunda olmalari ve greve katilmayan
veya katilmaktan vazgegenlerin ise isyerlerinde ¢alismaya devam etmelidir. Ancak, isveren s6z konusu bu
is¢ileri calistirip calistirmamakta serbesttir.

Greve katilmayip ¢alisan isgilerin tirettigi lirlinlerin satilmasina ve igyeri disinda ¢ikarilmasina, igyeri igin
gerekli maddelerin, arag ve gereglerin isyerine sokulmasina engel olunamaz. Grev esnasinda greve karar
veren sendikanin kusurlu hareketi sonucu grev uygulanan isyerinde neden olunan maddi zararlardan sendika
sorumlu tutulmaktadir.
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XI. Lokavt Kararinin Alinmasi:

Yapilan grev eylemi karsisinda igverenin de anayasal bir hak olarak lokavt karar1 alma hakki bulunmaktadir.
Bir isyerinde faaliyetin tamamen durmasina neden olabilecek tarzda is durdurma eylemi karsisinda, isverenin
veya isveren vekilinin kendi karari ile veya bir kurulusun verdigi karara uyulmasi sonucunda iscileri topluca
isten uzaklastirma hakki bulunmakta olup, bu duruma “lokavt” adi verilmektedir. Bu ¢ercevede, toplu is
sOzlesmesinin yapilmasi sirasinda herhangi bir uyusmazlik ¢ikmasi ve isci sendikasi tarafindan grev karari
alimmasi halinde, Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan lokavta “kanuni lokavt” adi1 verilmektedir.

Lokavt sirecinde, iscilerin is sozlesmeleri askida kalmaktadir. Lokavt karari, isveren sendikasi veya
sendika iiyesi olmayan isverenin, grev kararinin kendisine tebliginden itibaren 60 (altmis) giin icerisinde
aliabilecegi gibi, bu siire icerisinde 6 (alt1) is giinii 6nceden kars1 tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya
koyulabilir. Bildirilen tarihte baglanmayan lokavt hakki diismekte olup, siireler gerek grev agisinda gerekse
de lokavt agisindan 6nem arz etmektedir. Zira, siiresi igerisinde grev karar1 uygulamaya konmamigsa ve
almmus herhangi bir lokavt karar1 yoksa veya lokavt siiresi icerisinde uygulamaya konmamis ise alinan yetki
belgesinin herhangi bir hitkkmii kalmayacaktir.

Bununla beraber, lokavt karariin uygulanacag tarih karar1 alan tarafca karsi tarafa teblig edilmek iizere
notere ve bir 6rnegi de gorevli makama tevdi edilmektedir. Gorevli makam, isyeri toplu is s6zlesmesi i¢in
isyerinin, isletme toplu is sozlesmesi icin isletme merkezinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigiinii, aym Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin yetki alanina giren isyerleri i¢in yapilacak grup
toplu is sézlesmelerinde bu isyerlerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiinii, birden fazla
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin yetki alanina giren isyerlerini kapsayacak grup toplu is sdzlesmesi
icin ise Bakanhg ifade etmektedir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katilmaktan vazgecip
de grev nedeni ile calistirillamayan ve kanuni lokavta maruz kalan iscilerin is s6zlesmelerinin bu siire
boyunca askida kalacagidir. Isverenin, is sozlesmeleri askida kalan iscilerin grev veya lokavtin
baslamasindan dnce isleyen iicretlerini ve eklerini olagan ddeme giiniinde 6demesi gerekmektedir. Ancak,
bu siire igerisinde i sdzlesmesi askida kalan is¢ilere bu donem igin igverence iicret ve sosyal yardimlar
6denmeyecek ve bu siire kidem tazminati hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Bununla beraber, isveren, kanuni bir grev veya lokavt siiresince ig sdzlesmeleri askida kalan is¢ilerin yerine,
stirekli ya da gegici olarak bagka bir isci alamayacaktir. Lokavt nedeni ile is s6zlesmesi askida kalan isgiler,
lokavt siiresince bagka bir is yerinde ¢alisamayacaktir. Aksi halde, iscilerin is s6zlesmesi hakli nedenle
feshedilebilmektedir. Greve katilmayan veya greve katilmaktan vazgegen isciler, ancak kendi islerinde
calistirilabilmektedir. Bu isgilere, greve katilan isgilerin isleri yaptiritlamayacaktir. Nitekim, lokavta maruz
kalan is¢ilerin igyerine giris ¢ikis1 engellemeleri de yasak olup, Kanunda agikca diizenlenmistir.

Hicbir surette {iretim veya satisa yonelik olmamak kaydiyla niteligi bakimindan siirekli olmasinda teknik
zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamliligini veya isyeri giivenligini, makine ve demirbas esyalarinin,
gereclerinin, hammadde, yar1 mamul ve mamul maddelerin bozulmamasini ya da hayvan ve bitkilerin
korunmasini saglayacak sayida is¢i, kanuni grev ve lokavt sirasinda ¢alismak, isveren de bunlari ¢alistirmak
zorundadir.
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Grev ve lokavt disinda kalacak isgilerin niteligi, sayist ve yedekleri, isveren veya isveren vekili tarafindan
toplu gériismenin baslamasindan itibaren alti is giinii iginde isyerinde yazi ile ilan edilecek ve bu ilanin bir
Ornegi taraf isci sendikasina teblig edilecektir.

Bununla beraber, bazi faaliyet alanlarinda ¢alisan igyerleri i¢in lokavt karar1 alinmasi miimkiin degildir.

o Can ve mal kurtarma isleri,

e Cenaze isleri ve mezarliklarda,

o Sehir sebeke suyu, elektrik, dogal gaz, petrol {iretimi, tasfiyesi ve dagitimu ile nafta veya dogalgazdan
baslayan petrokimya islerinde,

e Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginca
dogrudan isletilen igyerlerinde,

o Kamu kuruluslarinca yiiriitiillen itfaiye ve hastanelerde,

Lokavtin Ertelenmesi

Karar verilmis veya baglanmis olan kanuni bir lokavt, genel saghigi ve milli giivenligi bozucu nitelikte ise
Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grevi 60 (altmis) giin siire ile erteyebilmektedir. Erteleme siiresi, kararin
yayimi tarihinde baslar. Erteleme siiresinin sonunda anlasma saglanamazsa, 6 (alt1) is giinii icinde taraflardan
birinin bagvurusu iizerine uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca ¢oziilmektedir. Kanuni bir grev veya lokavti
sona erdirme karari, karar1 alan tarafca ertesi is giinii sonuna kadar yazi ile karsi tarafa ve gorevli makama
bildirilmektedir. Grevin veya lokavtin sona erdigi, gorevli makam tarafindan igyerinde ilan edilir. Kanuni grev
ve lokavt, ilanin yapilmasi ile sona ermektedir.

XIl. Sonug:

Sendikalarmn toplu is s6zlesmesine taraf olabilmeleri belirli kosullara baglanmis olup, sendikanin toplu is
sozlesmesi akdetmeye yetkili olmasi gerekmektedir. Sendikanin yetkili olabilmesi i¢in bagli bulundugu is
kolunda ve toplu is sdzlesmesi akdetmek istedigi isyeri veya isletme biinyesinde Kanun’da belirlenmis belirli
iyelik oranlarin1 saglamasi gerekmektedir. Bu kosullar saglayan sendikalar, toplu is s6zlesmesi akdetmek
Uzere yetki belgesi almak i¢in Bakanlik’a bagvurabilir ve yetkilerinin tespiti sonucunda, toplu is s6zlesmesinin
miizakerelerine baglayabilirler. Kanun’da her bir adim i¢in siireler agikca belirtilmis olup, tiim goériismeler bu
siirelere uygun sekilde gerceklestirilmelidir.

HAZAL ASLAN HUKUK BUROSU
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